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À Paris, le 15 décembre 2022 

France Pare-Brise en partenariat avec Pôle emploi et l’OPCO MOBILITES place 
le recrutement et la formation en tête de ses priorités. 

Alors que le secteur de la réparation et de l’entretien de vitrage souffre d’une pénurie de main d’œuvre sans précédent, 
France Pare-Brise vient de clôturer la première session de Préparation Opérationnelle à l’Emploi, un dispositif de formation 
préalable à l’embauche mis en place avec Pôle emploi.  

 

Cette opération a permis à plusieurs demandeurs d’emploi d’acquérir les compétences requises pour occuper des emplois 
de techniciens vitrage. La formation a été conçue selon les besoins identifiés des centres des adhérents recruteurs. Les élèves 
ont été formés à l’ensemble des techniques de changement de pare-brise, plus spécifiquement au matériel des centres qu’ils 
ont désormais rejoints. 

« Chez France Pare-Brise, nous cherchons avant tout des personnalités en adéquation avec nos 
valeurs, aucune qualification n’est requise pour rejoindre le réseau. » 

Pierre-Yves Desjeux, Directeur général de France Pare-Brise 

Du job dating à l’embauche en CDI 

Après avoir identifié les besoins, les candidats potentiels ont été accueillis au sein d’une première session de présentation. 
Les candidats ayant confirmé leur intérêt ont été reçus en entretien individuel puis, les sélectionnés ont été présentés aux 
adhérents recruteurs.  

 

La formation s’est ensuite déroulée en 6 semaines et l’embauche en CDI a été immédiate. 

« Notre nouvel employé a été tout de suite opérationnel sur la partie entretien et a su s’intégrer 
à l’équipe... J’ai trouvé qu’il avait un bon profil aussi, il va participer à une formation sur la partie 
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comptable en complément » indique Sabrina Hamri, gérante du centre France Pare-Brise de 
Rosny-Sous-Bois.  

Dominique Messana, Responsable formation France Pare-Brise la rejoint : « Aucune qualification 
n’est requise mais nous cherchons des personnes qui soient en phase avec les valeurs de notre 
groupe, des adhérents. Pour ce qui est de la formation, notre centre de formation à Colombes, 
nous offre cette facilité. » 

 

Une formation prise en charge à 100% 

FPB Formation est certifié Qualiopi, cette certification permet ainsi à France Pare-Brise d’accompagner le réseau dans le 
financement à 100% de cette formation notamment, par les différents opérateurs de compétences (OPCO) ou encore Pôle 
emploi. 

 

Un objectif national  

Cette première expérience est un test que l’enseigne souhaite reproduire au niveau national.  

« Nous ferons le point avec nos adhérents et les recrutés dans les prochaines semaines pour avoir un retour d’expérience. Il 
faudra ensuite identifier les besoins par secteur et prendre contact avec Pôle emploi au niveau local » indique Dominique 
Messana. 

 

 
À propos de France Pare-Brise 
Créé en 1993, désormais filiale du groupe Saint-Gobain, le réseau France Pare-Brise compte plus de 500 centres implantés 
dans toute la France, gérés par 192 chefs d’entreprise indépendants et plus de 1 000 collaborateurs engagés au service de 
leurs clients.  
 
 


