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WAVE - Ethics & Boards
Barometre 2023 de la féminisation des instances dirigeantes dans I'auto

Paris, le 7 mars 2023 — A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes le 8 mars,
I'association WAVE, en partenariat avec Ethics & Boards, publie son baromeétre annuel de la
féminisation des Conseils d’Administration et des Comex/Codir dans le secteur auto. Ce barométre,
établi depuis 2014, dresse année aprés année un panorama complet du secteur automobile au niveau
francais mais également européen et mondial.

Premier enseignement de ce barometre dédié au secteur automobile : avec 39 % de femmes siégeant aux

Conseils d’Administration et 19,7 % dans les Comex/Codir, la France se situe au-dessus de la moyenne
européenne (respectivement 33 % et 18,9 %).

Conseils d’Administration

e Passée de 29 % en 2015339 % en 2023, la progression est continue. Elle reste cependant inférieure
a celle du SBF 120 (46,3 %).

e LaFrance est au-dessus de la moyenne européenne (33 %) et de la moyenne mondiale (30 %).

Comex/Codir
e Passée de 13 % en 2015 a 19,7 % en 2023, la progression reste lente. Apreés avoir franchi le seuil de
20 % de femmes dans les Comex/Codir en 2022, la mixité retombe juste en-dessous de 20 % en 2023.

e LaFrancedevance|'Allemagne (16,2 %) et I'ltalie (15 %), deux pays ou le secteur automobile est trés
développé.

e Au sein des Comex/Codir, les femmes sont encore trop peu présentes dans les postes de Direction
Générale (4 %) et de Distribution/Commercial (23%). La proportion de ces fonctions avec
responsabilité P&L sont en recul par rapport a I'année derniére. En revanche, leur représentation est
renforcée dans certains postes stratégiques tels que le juridique et la finance (31 %), le marketing et
la communication (19 %) et la stratégie et I'innovation (11 %).

Retrouvez le barométre complet 2023 disponible sur le site waveautos.fr/les-etudes/



https://waveautos.fr/les-etudes/
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A propos de
e WAVE

WAVE - WoMen and Vehicles in Europe est une association loi 1901 créée sous I'impulsion de plusieurs
femmes exercant dans le secteur automobile. L'association s'adresse a tous les salariés de toutes les
entreprises du secteur de I'Automobile et de la Mobilité : constructeurs, importateurs, équipementiers,
réseaux de distribution et de réparation, fournisseurs de services.

Depuis quinze ans, WAVE souhaite contribuer a faire connaitre et promouvoir aupres des femmes la grande
variété des métiers du secteur. A nos cbtés, des partenaires de renom, tous fidéles a des objectifs et a une
démarche qui ont aussi convaincu plus de 1 700 managers, cadres et salariés de I'auto et de la mobilité (dont
40 % d’hommes) de rejoindre nos rangs.

e Ethics & Boards

Spécialiste des solutions d’évaluation et de pilotage de la gouvernance, basées sur I'agrégation et la
structuration de 300+ points de données par conseil, Ethics & Boards fournit a I'ensemble des parties
prenantes des outils d’évaluation transparente de la gouvernance responsable au-dela de la conformité.
Ethics & Boards aide I'Entreprise, I'Investisseur et les parties prenantes a appréhender et utiliser la
Gouvernance Responsable et son évaluation comme outil de diagnostic, d'analyse et de pilotage de leur
engagement responsable. www.ethicsandboards.com

Des grandes entreprises soutiennent WAVE
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