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Face à l’accroissement de l’activité dans ses plus de 410 
centres et à la transformation du marché de l’automobile, 
Norauto lance une opération originale pour repérer les 
talents de la mécanique.
Concours en 4 étapes, le Méca Master invite tous 
les passionnés - jeunes en formation, adultes en 
reconversion, ou amoureux de la mécanique – 
à s’inscrire à ce challenge national, ouvert à tous dès 
16 ans. Des techniques de base - du pneu à la vidange 
- aux évolutions du secteur avec le développement 
de l’électronique, en passant par le savoir-être en 
clientèle, le Méca Master récompensera les 3 meilleurs 
mécaniciens de France à l’issue de la finale nationale, qui 
se déroulera le 24 mai dans l’Institut de Formation Norauto 
(Métropole lilloise). Avec à la clé, pour le grand gagnant, 
sa participation au tournage d’un épisode de la prochaine 
saison d’une émission nationale dédiée à l’automobile 
(Wheeler Dealers France sur RMC Découverte) et une 
proposition d’embauche chez Norauto. Cette opération 
originale vise à mettre en lumière les métiers de la 
mécanique automobile, qui attire chaque année plus 
de 50 000 candidats et accompagner les besoins en 
recrutement de Norauto sur des postes en atelier avec 
500 postes à pourvoir en 2022. 

NORAUTO LANCE MECA MASTER,  
UN CONCOURS INÉDIT POUR ÉLIRE LE MEILLEUR MÉCANICIEN DE FRANCE

UNE OPÉRATION ORIGINALE POUR SOUTENIR LE RECRUTEMENT 
DE 500 MÉCANICIENS CHEZ NORAUTO EN 2022

       Visionnaire sur son modèle et sur son engagement 
environnemental, Norauto est une entreprise qui 
s’investit et investit dans le capital humain, sa priorité n°1. 
En lien avec notre projet d’entreprise – « Automobiliste & 
Responsable » - nous nous développons et nous recrutons 
sur un secteur en profonde mutation. En 2022, nous 
capitalisons sur l’expérience à travers cette opération 
inédite que représente le concours Méca Master pour 
attirer et séduire les futurs collaborateurs. Il représente 
une formidable opportunité pour repérer les jeunes talents 
et nous permet de communiquer sur nos opportunités 
d’emploi et de formation. Intégrer l’entreprise offre de 
réelles perspectives d’avenir : CDI, alternance, job étudiant 
etc. Norauto se veut à l’écoute des nouvelles générations, 
de leur approche du monde du travail, des dispositifs 
d’intégration innovants. Notre dispositif de formation 
complet leur permet également d’acquérir tout au long 
de leur parcours de nouvelles compétences.

Stéphane Wilmotte,  
DRH Norauto
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UN CONCOURS NATIONAL POUR REPÉRER 
LES MEILLEURS TALENTS DE LA MÉCANIQUE EN FRANCE

Tout comme le marché de l’automobile, les métiers de la mécanique subissent 
de profondes évolutions ces dernières années. Côté automobilistes, un 
changement durable des modes de consommation s’installe et favorise 
l’émergence de nouvelles offres de mobilité. Les professionnels du secteur 
font également face à de profondes mutations technologiques avec la maîtrise 
des systèmes électroniques et informatiques, des outils informatiques et 
l’importance de l’entretien pour plus de sécurité, de confort et une diminution 
de l’impact environnemental. 
Particulièrement engagé aux côtés des automobilistes pour une 
mobilité plus responsable, Norauto est à la recherche des nouveaux 
talents de la mécanique, mêlant expertise des entretiens de base, 
connaissance des nouvelles compétences d’avenir et excellence de 
l’expérience client. 

A l’issue des épreuves, 15 jurés détermineront le podium final avec à la clé, pour le grand 
vainqueur, une participation à l’émission star des passionnés de voitures : Wheeler Dealers 
France (diffusée sur RMC Découverte). Le participant arrivant en 2ème position se verra 
offrir un vélo électrique, et une trottinette électrique pour le candidat arrivé en 3ème place. 
Et la possibilité, pour chacun, d’intégrer les équipes de Norauto !

LES 4 ÉTAPES DU MECA MASTER POUR ÉLIRE 
LE MEILLEUR MÉCANICIEN DE FRANCE

Ouverture des inscriptions le 15 mars avec le lancement de la plateforme Méca Master 
 https://mecamasternorauto.fr/ 
 Une plateforme gamifiée où chaque candidat devra répondre à près de 50 questions sur la mécanique (pneu, vidange,  
 embrayage, attelage, électronique…) et de savoir-être.

Le 20 avril, les 500 meilleurs candidats sont invités à répondre à une série de questions 
en vidéo 

 Via une plateforme spécifique avec des questions pré-enregistrées, posées par des professionnels des RH 
 ou des experts métier. Ces 500 candidats pré-sélectionnés remporteront chacun un bon d’achat Norauto. 

Du 29 avril au 5 mai : un jury de collaborateurs Norauto sélectionne les 15 candidats 
qui participeront à la finale nationale

Le 24 mai : Finale nationale du Méca Master au sein de l’Institut de Formation 
Norauto

 Les 15 derniers candidats se confrontent lors d’une journée d’épreuves en équipe ou en individuel 
 dans les conditions réelles. La finale se déroulera en 2 parties : 3 épreuves individuelles permettant de mesurer  
 le savoir-faire du participant, 1 épreuve en équipe qui permettra d’évaluer la créativité et l’esprit d’équipe. 
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À  P R O P O S  D E  N O R A U T O 

Leader de l’entretien et de l’équipement automobile, Norauto, enseigne du Groupe Mobivia, accompagne 
depuis près de 50 ans les automobilistes. Aujourd’hui, Norauto s’impose comme l’acteur majeur de la transition 
responsable des automobilistes en leur proposant des solutions innovantes, accessibles et durables adaptées 
aux nouveaux usages de la route et à toutes les mobilités. Engagée depuis plus de 30 ans dans une démarche 
RSE ambitieuse et structurée, l’entreprise est également pionnière des technologies électriques et ambassadrice 
d’une mobilité plus durable. La marque appuie son développement omni-canal sur un réseau de près de 650 
centres-auto dans le monde (6 pays d’implantation) dont plus de 410 centres en France. Impliqués au coeur de 
la stratégie de l’entreprise, les collaborateurs Norauto évoluent dans une équipe aux pratiques managériales 
innovantes. Norauto compte 6 500 collaborateurs en France et près de 11 200 dans le monde.
Pour plus d’informations sur Norauto, ses services et produits, rendez-vous sur www.norauto.fr  
Pour plus d’informations sur l’actualité de l’enseigne, rendez-vous sur www.norauto-presse.fr
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CHIFFRES-CLÉS RÉSEAU 
NORAUTO : 

6500 collaborateurs 
 

400 postes à pourvoir 
en moyenne par an 
 

105 000 
heures de formation par an 
 

x3 sur le nombre d’heures 
de formation pour les collaborateurs 
sur les prestations d’avenir.

NORAUTO RECHERCHE 500 COLLABORATEURS 
POUR SES ATELIERS DANS TOUTE LA FRANCE

LES COLLABORATEURS NORAUTO 
AU CŒUR DE LA TRANSITION DES AUTOMOBILISTES

Avec plus de 410 centres répartis sur toute la France, et 
10 ouvertures prévues en 2022, Norauto recherche 500 
mécaniciens supplémentaires pour former de nouveaux 
talents et renforcer son expertise en local. Des experts de la 
mécanique, formés aux nouvelles mobilités, à l’électronique 
et aux véhicules hybrides & électriques, spécialisés dans 
les systèmes de dépollution et aux nouvelles solutions plus 
responsables pour une mobilité plus durable. Sur les 6 500 
collaborateurs Norauto France, 46% sont en atelier. 

Norauto implique ses collaborateurs au cœur de son projet d’entreprise, 
plaçant le capital humain au centre de ses priorités. Face à la transition digitale 
et environnementale et à la montée en puissance des modèles hybrides et 
électriques, Norauto accompagne l’évolution des métiers de ses collaborateurs 
pour qu’ils s’adaptent aux nouveaux besoins et nouveaux usages de la route. 
Et ainsi les rendre acteurs de la transformation de l’entreprise et co-pilote 
de la transition des automobilistes. Cet accompagnement de la transition 
des métiers, progressive, représente un enjeu stratégique pour Norauto. 
Outre le recrutement de nouveaux profils tels que des électriciens ou 
électromécaniciens, Norauto accompagne ses collaborateurs dans 
l’évolution de leurs compétences, en lien avec les évolutions du secteur : 
- Industrialisation des prestations classiques 
- Évolution vers des prestations électroniques, expertise en électrique,  
 installation de kit bioéthanol 
- Intervention sur les véhicules électriques et hybrides 
- Formation aux nouvelles mobilités 
- Gestion de la data et accompagnement sur-mesure du client 
- Spécialisation dans les systèmes de dépollution. 

En anticipant cette évolution, Norauto mise sur la formation, avec un 
institut dédié à proximité du siège de l’entreprise. 30 sites de formations 
sont également répartis en France, animés par 120 formateurs internes, 
une équipe de formateurs dédiés et des organismes experts. 


