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Norauto signe pour l’opération Omega de l’Armée de Terre  

Le 10 Octobre 2017, Norauto signe un partenariat avec l’Armée de Terre afin de participer à l’opération 
“Omega”. Ce dispositif a été mis en place pour faciliter le retour à la vie civile et professionnelle des militaires 
blessés en service.

Opération Omega : un projet plein d’espoir

Lancée en avril 2015, l’opération Omega rencontre un vrai succès, notamment avec la signature de 
plusieurs CDI à la clef. Elle est soutenue par l’armée de Terre, le Gouverneur Militaire de Paris et par 
l’association Terre Fraternité. 

  De par la nature de leur blessure, 80% des blessés psychiques seront amenés à quitter l’institution 
militaire. Il faut savoir que les blessés psychiques ont un profil qui ne permet pas un maintien dans 
l’institution pour la plupart. Leur reconversion dans le milieu professionnel est d’un intérêt majeur. 
L’opération Omega a donc pour objectif d’assurer le suivi et l’accompagnement de ces blessés afin de 
faciliter leur reconversion professionnelle durant une période d’immersion en entreprise. 

 Dans un premier temps, les blessés après une période de soins, bénéficieront d’un stage au Centre 
Ressources des Blessés de l’Armée de Terre (CReBAT). L’objectif de ce stage est de leur permettre de 
transposer leurs compétences militaires en ressources adaptées au milieu de l’entreprenariat. Ainsi, 
après un bilan de situation avec les médecins, s’entame l’étape de coaching par une recherche d’emplois 
ciblés avec les partenaires de ce projet mené par l’armée. Ce coaching permet aux anciens militaires de 
se préparer également à la rencontre avec l’entreprise. Par la suite, l’étape de placement engageant 
l’entreprise, le blessé et la CABAT (Cellule d’aide aux blessés de l’armée de terre) permet une insertion 
sous forme de stage tutoré allant d’un mois à un an, avec un accompagnement tout au long de cette 
période. 

Comment Norauto vient en aide aux militaires ? 

Dans le cadre de cette immersion en entreprise, l’armée de terre cherche à capter et attirer des 
acteurs professionnels : grandes entreprises nationales, PME, des relais professionnels proposant des 
emplois adaptés au profil des blessés etc. 

Depuis Octobre 2017, Norauto s’est engagé afin d’accueillir des militaires blessés au sein de ses 
centres. Pour cette immersion, l’association Terre Fraternité s’engage à soutenir financièrement les actions 
de la CABAT au profit des blessés. Norauto s’engage à valoriser la période d’immersion, à vérifier et 
évaluer les savoirs-faire, les savoirs-être des militaires, à l’aptitude médicale à tenir un emploi, à placer le 
militaire sur un poste adapté aux prescriptions médicales et en adéquation avec son profil. L’immersion, 
qui se rapproche d’un stage, ne peut excéder une durée de 12 mois. 
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Norauto, créateur et leader des centres auto en France, associe un magasin en libre-service et un atelier d’entretien, 
d’équipement et de réparation multimarques. Le réseau Norauto est constitué en France de 380 centres 
automobiles, dont 109 exploités en franchise.
Norauto est certifié Top Employeur France 2017, pour la 4e année consécutive par le Top Employers Institute pour 
la qualité de sa politique de Ressources Humaines. 
Pour plus d’informations sur Norauto, ses services et produits, rendez-vous sur www.norauto.fr

En proposant ce type de contrat pour les militaires, Norauto renforce son engagement social et 
sociétal en apportant une réponse citoyenne aux militaires. Ce partenariat favorise également la 
possibilité d’embauche.

Deux militaires en immersion chez Norauto 

Deux centres Norauto ont chacun accueilli un militaire grâce au projet Omega : Nicolas et Abel.
Nicolas, en immersion dans l’atelier du centre Norauto de Reims (51) depuis Novembre 2016, a pu signer 
un CDI en Juillet 2017. Abel, est lui en immersion en vente pour une durée de 6 mois depuis Juin dernier 
dans le centre de Montbéliard (25). Abel se confie “Norauto m’offre la possibilité de revenir dans la vie 
active. C’est une entreprise où il fait bon travailler, je m’y sens bien”.. ce que confirme Sabrina, directrice 
du centre : “L’immersion d’Abel est une réussite, notre objectif est atteint. Abel reprend confiance en lui 
et exerce un métier dans lequel il se projette. Pour l’enseigne, c’est une opportunité d’intégrer de nouveaux 
collaborateurs et de renforcer notre position face au handicap”. 

Cliquez ici pour accéder à la vidéo de présentation du projet Omega
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