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Midas s’associe a la startup TestUnMétier® | - )
pour faire découvrir le métier IRt o

de Directeur de Centre Auto

Avec une vingtaine d’ouvertures de centres auto par an, Midas, spécialiste de I'’entretien de
proximité et des services rapides automobiles toutes marques, est en pleine croissance et
recherche des partenaires franchisés sur I’ensemble du territoire. Afin de conquérir de futurs
candidats a la franchise en tant que Directeurs de Centre Auto, Midas s’associe a la startup
TestUnMétier® pour faire vivre une expérience inédite et immersive aux postulants.

En partenariat avec Les Echos de la Franchise, la start-up TestUnMétier®, startup spécialisée dans la
transition professionnelle, propose aux entrepreneurs de tester le quotidien de directeur de franchise.
Ces immersions dans différents réseaux de franchise permettent aux entrepreneurs de valider
leurs projets et de choisir I’enseigne qui correspond a leurs envies.

En quéte de nouvelles personnalités pour étoffer son réseau de 360 centres auto en France,
Midas s’est associé a TestUnMétier® pour développer sa franchise. Depuis avril, TestUnMétier®
propose des profils manifestant de I'intérét pour le métier de Directeur de Centre Auto. Ces candidats,
dont la motivation et le capital financier seront essentiels, vont alors étre orientés vers Midas pour
convenir d’'une durée de stage, d’'un centre et des modalités précises d’immersion. L’accueil est
entierement pris en charge par Midas et gratuit pour le testeur.

« Ce type d’expérimentation est avant tout une rencontre avec les hommes et
les femmes de terrain. C’est pour les candidats une formidable opportunité de
ressentir et comprendre les enjeux du quotidien de nos franchisés. En tant que
Responsable du Recrutement de la Franchise Midas France, c’est pour moi
une fagon innovante et stimulante de faire adhérer a notre réseau. C’est aussi
un gage de fiabilité des profils qui nous rejoindront » explique Isabelle
MIROCHA.

TestUnMétier® accompagne la mobilité professionnelle des salariés en
leur permettant de tester quelques jours un nouveau métier aux cotés d’un
professionnel, partout en France. La startup s’est récemment associée aux
Echos de la Franchise qui accompagne la création d’entreprises pour
proposer des immersions dans des commerces franchisés.

« La reconversion professionnelle est en plein développement et nous avons
identifié¢ de nombreux candidats pour devenir franchisé. En développant ce
parcours avec Midas, nous espérons pouvoir accompagner sereinement les
nouveaux candidats a la franchise », indique Carine Celnik, Fondatrice de
TestUnMétier®.
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Midas est le leader mondial de I'entretien et des services automobiles. Avec 100 % de I'entretien
automobile multimarque couvert, des prestations a la pointe de linnovation et des services
continuellement enrichis, Midas met ses 40 ans de savoir-faire au service de la sécurité et du confort
de conduite de plus de 10 millions de clients. Midas est une marque qui s’engage en tant
gu’alternative aux réseaux constructeurs, avec la garantie de compétence et de fiabilité au service de
'exigence du mieux.

A fin septembre 2017, le réseau comptait plus de 680 centres répartis dans 9 pays, dont 357 centres
en France. Le réseau Midas se développe principalement en franchise.

Midas est une enseigne de Mobivia.

Pour toute information sur Midas : www.midas.fr

Pour toute information sur la franchise Midas : http://franchise.midas.fr/

Mobivia, leader européen de l'entretien et de I'équipement de véhicules multimarques, réunit des
entreprises fédérées par une méme mission : Making mobility easier, rendre la mobilité plus facile. Au
quotidien, dans ses enseignes implantées dans 19 pays, les 21 000 collaborateurs de Mobivia
s’engagent pour proposer a leurs clients des solutions innovantes répondant aux enjeux de mobilité :
mieux se déplacer, de maniére plus accessible, plus propre, plus slre et plus économique.
Aujourd’hui, Mobivia est la principale chaine de maintenance et de réparation automobile en Europe,
avec plus de 2 030 ateliers et magasins de détail, sous ses marques propres (Norauto, A.T.U, Midas,
Carter-Cash...). Mobivia est également reconnu en tant qu’acteur de premier plan du marché des
nouvelles mobilités, par son accélérateur de business Via ID, qui accompagne des startups dédiées a
la mobilité partagée, connectée et urbaine.

www.mobivia.com

Sur twitter : @Mobivia

Testunmétier® est une startup spécialisée dans la transition professionnelle fondée en 2016 par
Carine Celnik, Coach et experte de la transition professionnelle. Testunmétier® a pour ambition de
permettre a ses clients d’oser réver une nouvelle vie professionnelle porteuse du sens et ainsi de
rendre a nouveau le travail désirable. TestUnMétier accompagne la mobilité professionnelle des
salariés en leur permettant de tester quelques jours un nouveau métier aux cotés d’un professionnel,
partout en France. TestUnMétier intervient notamment dans I'accompagnement de Plan de départ,
dans le cadre d’accords de gestion prévisionnelle de I'emploi et des compétences (GPEC) ou des
entretiens professionnels pour proposer aux salariés de tester de nouvelles pistes et ainsi trouver sa
future voie sans risque. Les immersions proposées portent sur un ensemble trés varié de métiers :
ébéniste, carrossier-peintre, gestionnaire de chambre d’hétes, consultant développement durable,
gouvernante, patissier, maraicher, gestionnaire de paie, ambassadrice en parfumerie, responsable de
magasin bio,... Plusieurs centaines de journées de test ont été réalisées depuis la création de

Site web www.testunmetier.com
Twitter : @TestUnMetier



